Grundsatze und Entgeltordnung Pass op e.\

§ 1 - Berechtigte

Berechtigt sind Ellerhooper Schulkinder.
Kindergartenkinder werden primar vom Kindergart&tejne Kobolde“ betreut.

Sollten spezielle Betreuungsvarianten vom Kindegganicht angeboten werden, kdnnen
nach Absprache zwischen ,Pass op“ und Kindergateh Kindergartenkinder betreut
werden.

Eine nicht regelmé&Rige, stundenweise Betreuunglohelergartenkinder ist jederzeit
moglich.

§ 2 - Betreuungszeiten
Die Betreuungszeiten sind von montags bis freitegs7:00 - 8:00 Uhr und von 12:00 -
14:00 Uhr, Di., Do. und Fr. auch bis 15.00 Uhr,eagnt an die Ellerhooper Grundschul-
Schultage.

Ort der Betreuungn den Gemeinderdumen, angrenzend an das SchAuldeb

Punktliches Bringen und Abholen wird vorausgesetzt.

8 3 - Anmeldung

Voraussetzung fur die Aufnahme ist, dass mindestenErziehungsberechtigter Mitglied im
Verein "Pass op" e.V. ist.

Zur Aufnahme ist ein schriftlicher Aufnahmeantragah einen Erziehungsberechtigten unter
gleichzeitiger Anerkennung dieser Grundsatz- undj&tordnung erforderlich. Die
Anmeldungen mussen bis zum 15.06. des jeweiliglmlfatres erfolgen.

Es besteht kein Anspruch auf Aufnahme. Uber dienAbine entscheidet der Vorstand.
Die Vergabe der Platze erfolgt nach Verfugbarkeit.

Zwischenanmeldungen sind jederzeit moglich. Wahossdlaufenden Betreuungsjahres
kénnen Kinder nur dann aufgenommen werden, wernzdPfeei sind.

8 4 - Art der Betreuung

Wahrend der festgelegten Zeiten soll eine sinnvddgleitung der nutzungsberechtigten
Kinder gewdhrleistet sein. Das Angebot kann S@pbrt, Ruhepausen sowie Anregungen fur
gemeinsames und eigenstandiges Tun umfassen.
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8 5 - Regelungen fur den Besuch der Einrichtung

Mahlzeiten:Bei Bedarf geben die Eltern den Kindern eine Ztwsonahlzeit mit in die
Einrichtung.

Krankheit etc.Wenn ein Kind erkrankt ist oder aus anderen Griirtle Einrichtung nicht
besuchen kann, ist dies dem Betreuungspersonalhendenitzuteilen.

Bei Fieber, Erbrechen, Durchfall sowie ansteckerittamkheiten insbesondere Scharlach,
Windpocken, Hautausschlag und Lausebefall etc fivenen sich die Eltern, ihre Kinder
nicht in die Einrichtung zu schicken.

8§ 6 - Nutzungsgebiihren

Der Verein Pass op e.V. erhebt fur die regelméaligaspruchnahme der Betreuung eine
Nutzungsgebtihr in folgender Staffelung:

3-5 Tage Betreuung pro Woche 60,-- € / Monat
2 Tage Betreuung pro Woche 43,-- € / Monat
1 Tag Betreuung pro Woche 30,-- € / Monat

Fir das 2. Kind einer Familie ermafigt sich die @elauf 70%, fur jedes weitere Kind einer
Familie auf 50%.

Das monatliche Betreuungsentgelt ist jeweils bra &u eines Monats , auch in der Ferienzelt,
per Einzugsermachtigung zu entrichten.

Fur die nicht regelmalige Betreuung (Tageskindannlkdie stundenweise Aufnahme des
Kindes vereinbart werden. Hierflr ist ebenfalls Miiggliedschaft im Verein notig, und die
stundenweise Betreuung muss einen Werktag vorbegeiegt werden:

Gebihren:
Fur die 1. Stunde 470 €
Jede weitere Stunde 3,20 €

Der Vereinsbeitrag fur aktive Mitglieder betragb seschaftsjahr 15,-- € und ist einmal
jahrlich per Einzugsermachtigung zu entrichten.

Materialien zum Basteln, Malen etc. sind bei Bedarich Umlage zu bezahlen.

Wird die Einrichtung aufgrund behérdlicher Anordgen oder anderer zwingender Griinde
vorubergehend geschlossen oder in ihrem Betriaggesohrankt, besteht kein Anspruch auf
eine anderweitige Betreuung oder auf SchadeneiSiaz Erstattung des Entgelts aus diesem
Grund erfolgt nicht.
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§ 7 - Kiindigung

Eine ordentliche Kiindigung des Nutzungsvertrageshdden/die Erziehungsberechtigten ist
nur bis zum 15.06. des jeweiligen Jahres mdglicfol@t keine oder keine fristgerechte
Kindigung, verlangert sich die Laufzeit des Nutavagtrages jeweils um ein weiteres Jahr.

Uber Ausnahmen entscheidet der Vorstand.

Der Vorstand hat das Recht zur auRerordentlichistidisen Kiindigung des
Nutzungsvertrages, wenn trotz wiederholter scioifdr Abmahnung

das Kind nicht rechtzeitig gebracht und abgehaltiwi
das Kind langer als 14 Tage unentschuldigt fehlt
das zu betreuende Kind nachhaltig die Ruhe und @gider Gruppe stort

sich der/die Erziehungsberechtigte/n mit mindesrsves Monatsbeitrdgen der unter

8 6 in "Grundséatze und Entgeltordnung" aufgefuhNekzungsgebuhren fur sein/ihr Kind
in Verzug befindet/befinden. Die entstandenen Zagguerpflichtungen bleiben trotz der
Kindigung bestehen.

Der/die Erziehungsberechtigte/en kann/kdnnen demuigsvertrag aul3erordentlich
kindigen, wenn hierfur ein wichtiger Grund vorliegB. eingetretene Arbeitslosigkeit

des/der Erziehungsberechtigten, ein SchulwechsélfitMogswechsel oder langerfristige
Erkrankung des Kindes. Der/die Erziehungsbereditigtat/haben den Kindigungsgrund auf
Verlangen dem Vorstand nachzuweisen.

Uber die RechtmaRigkeit der Kiindigung entscheideMbrstand.
Die Kundigung wird mit Ablauf des Monats wirksam,dem der wichtige Grund eintritt,
sofern der/die Erziehungsberechtigte/n vorher gekjirat/haben. Eine Rickwirkung der

Kiindigung wegen eines bereits eingetretenen Grustlassgeschlossen.

Jede Kundigung hat schriftlich zu erfolgen.

§ 8 - Haftung und Versicherung
Die Kinder sind gegen Unfalle versichert. Es bestem &etriebshaftpflichtversicherung.

Die Aufsichtspflicht der Einrichtung beginnt mitrdégbergabe des Kindes an das
Betreuungspersonal und endet mit der Abholung ddielberechtigte Person.

Fur die Beschadigung und/oder den Verlust von Galae Ausstattung und andere
mitgebrachte Gegenstande (Spielsachen etc.) wirdleo Einrichtung keine Haftung
Ubernommen.

"Grundsétze und Entgeltordnung" gtiltig ab 01.03201
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